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WORKSHOPKOMPENDIUM

WORKSHORP 1

Hur arbetar vi effektivt
och individanpassat mot

aterfall i brott?

Syftet med workshop 1 &r att skapa ett bésta scenario for hur arbetet kring
en klient bor ldggas upp. Utga fran den kriminologiska forskningen om aterfall

och era olika kompetenser.

Ni arbetar i tvargrupper, dar samtliga
organisationer finns representerade,
och ska nu gemensamt skissa pa en
individuell plan fér en ténkt klient (varje
grupp har en egen klient, se nésta sida).

| den individuella planen ska ni skapa en
tidslinje som inbegriper paféljden och
tiden efter frigivningen. Bestam vilka
atgarder som behodvs och utga fran

individens behov, mottaglighet och risk-
faktorer. Férebygg tidsglapp och férsok
ta vara pé individens motivation.

Tank efter vilken uppgift din organisation
har i samarbetet. Nar i forloppet, och pa
vilket satt, kan era specifika kunskaper
och resurser gora bast nytta for att for-
hindra aterfall i brott?

Utgangspunkter for att forebygga aterfall i brott

- lardomar fran forskningen

Forskning visar att ett ordnat boende, vard, sysselsattning, férsérjning och socialt stéd
ar viktiga forutsattningar for att lamna en kriminell livsstil och integreras i samhéllet.

Ett effektivt aterfallsférebyggande arbete ska laggas upp utifran individens specifika
behov och férméga att tillgodogora sig atgarderna. Arbetet ska riktas in pa de indivi-
duella riskfaktorer som skapar kriminalitet (aterfall) och som gér att forandra. Det har
aven visat sig viktigt att det finns extra stéd och tillsyn i &terfallskritiska lagen.
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Fragor att besvara:
* Vilka atgarder behovs?

* Nar ska atgéarderna pabdrjas och
hur lange bor de fortga?

* Hur bor ansvaret for atgarderna
fordelas dver tidslinjen?

* Fungerar atgérderna tillfredsstéllande
i dag?

 Tips pa hur man kan |6sa hinder?

Gor forst en tidslinje pé ett stort pap-
persark. Kategorisera atgarderna till
omradena vard (t. ex. missbruks- och
psykiatrivard), boende, sysselsattning,
forsorjning, skuldsanering samt behov
av extra skydd och socialt stod. |
forekommande fall kan aven utbildning
och brottsofferstdd vara relevant.

Arbeta fram det 6nskade héndelse-
forloppet pa tidslinjen och skriv sedan
ner svaren pa fragorna i tabellen pa
sidan 8-9.

Markera varje atgard med plus (+) om ni
anser att den fungerar helt tillfredsstal-
lande i dag, eller minus (-) om atgarden
inte gor det. P& sa satt skapas en lista
over de atgarder som behdver utvecklas
vidare, framover kallade utvecklingsom-
raden.

TIPS!

Lagg inte ner sa mycket tid i denna
workshop pa att [6sa de problem
som ni ser; ni kommer att arbeta
vidare med l&sningarna under efter-
middagen.
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Klienterna - underlag till workshop 1

Samtliga personer har, eller kommer att ha, kontakt med frivarden. En person har
frivardspafédljd och de andra kommer att ha 6vervakning efter villkorlig frigivning.

Pelle, 52 ar

Relativt vanlig uppvaxt med narvarande féréldrar och tvé syskon,
svarigheter i skolan, brakig (ev. ADHD/Asperger-liknande proble-
matik, ej utredd), kom i kontakt med ungdomskriminalitet, har arbe-
tat inom byggbranschen. Pelle umgas med personer som polisen
misstanker for grov organiserad brottslighet. Saknar bostad, har
stora skulder. Har ett barn pa 18 ar. Avtjanar for narvarande langt
straff for drap och har sex méanader kvar till villkorlig frigivning.
Pelle har tidigare haft missbruksproblem, men har under sin fangel-
sevistelse fatt vard och ar i dag fri fran missbruk. Pelle har haft en
hjartattack och sager att han vill andra sin livsstil.

Kajsa, 32 ar

Har posttraumatiska problem fran barndomen, d& hon varit utsatt
for dvergrepp i hemmet. Flyttad till flera olika fosterhem. Svag skol-
prestation. | tonaren borjade hon bruka alkohol och narkotika, blev
utsatt for sexuella dvergrepp av unga man i bekantskapskretsen.
Prostitution, narkotikabrott och stdlder. Har tva barn pa 10 och 8
ar, frantagen vardnaden. Inget fast boende, inga sociala kontakter
utéver kriminella (dven utsatt fér misshandel i dessa kretsar), ingen
fast kontakt med arbetsmarknaden, flera tidigare korta straff, dar
missbruksproblematiken inte kunnat rattas till. Har skulder. Har
doémts for narkotikabrott till skyddstillsyn med féreskrift om narkoti-
kaavvanjande behandling. Kajsa ar trétt pa sin missbruksproblema-
tik och ar positiv till att fa behandling.
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Hamid, 21 ar

Kom som flykting tillsammans med sin familj fran Afghanistan till
Sverige vid 12 ars alder. Hade da bott pa flyktinglager i fyra ar.
Lider av posttraumatiska problem fran krigstrauma under barn-
domen. P& grund av familjens pressade situation var Hamid forst
tillbakadragen. Skolan uppmarksammade inte skadorna. | évre
tonaren blev Hamid utatagerande. Saknar fullstandigt vuxensprak,
har narkotikamissbruk och spelmissbruk. Involverad i gangkrimi-
nalitet. Har démts till frivardspafoljd (skyddstillsyn) vid tva tillfallen.
Avtjanar fangelsestraff for grov misshandel och personrén, och ar
for narvarande pa vardvistelse (behandlingshem for missbruk) och
friges villkorligt om tre manader. Hamid ar radd for sitt gamla gang
och vill bort.

Olof, 40 ar

Uppvaxt i social utsatthet, missbrukande féraldrar (skilda), for-
flyttad till flera fosterfamiljer, bristande skolgang, tidiga tecken i
forskolealdern pa psykisk storning, vardad inom psykiatrin flera
ganger fram till 30 ars alder. Sen debut i kriminalitet tillsammans
med omfattande blandmissbruk. Domd for kvinnofridskrankningar
(valdtakt och misshandel) vid tre tillfallen under senare ér, tva olika
partner. Det ena brottsoffret har han fortfarande ett férhéllande
med. Ingen egen bostad utan planerar att bo inneboende hos

sin partner (brottsoffret), har svart att skota eget hushall. Sedan
tidigare aktivitetsersattning. Nu démd till fyra ars fangelse for grov
kvinnofridskrankning, han har gatt programmet IDAP (Integratated
Domestic Abuse Programme) pa anstalten och kommer om sju
méanader att friges villkorligt. Inom IDAP har kontakt med brotts-
offret etablerats.
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Tabell till workshop 1

Klientens namn:

Vilka atgéarder
behovs?

Nar ska
atgarderna
sattas in och
hur lange bor
de fortga?

Hur bor
ansvaret for
atgarderna
fordelas 6ver
tidslinjen?

Fungerar
atgarderna till-
fredsstallande?
Markera med
minus (-) eller
plus (+).

Tips pa
I6sningar
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Tabell till workshop 1 forts.

Vilka atgéarder
behovs?

Nar ska
atgarderna
sattas in och
hur lange bor
de fortga?

Hur bor
ansvaret for
atgarderna
fordelas 6ver
tidslinjen?

Fungerar
atgarderna till-
fredsstallande?
Markera med
minus (-) eller
plus (+).

Tips pa
I6sningar
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WORKSHOP 2

Vad kravs 1or en val fungerande
stod- och vardkedja?

Syftet med workshop 2 &r att identifiera vilka omraden som behéver utvecklas
i just er (tilldelade) kommun, var hindren uppstar i verksamhetsprocessen eller
flédet mellan era organisationer, varfér de uppstar, samt vad som krévs for att

ta bort hindren.

Ni arbetar nu i nya tvargrupper, nu ar
grupperna indelade utifran ert geogra-
fiska ansvarsomrade, det vill sdga kom-
mun eller stadsdel. De av er som har
mer évergripande geografiskt ansvar ar
tilldelade en kommun/stadsdel.

| stallet for en enskild individ har ni nu
en hel kategori personer att utga fran:
de personer som nu &r kriminalvdrdens
klienter och som &r folkbokférda i er
(tilldelade) kommun/stadsdel.

Utga fran omradena boende, vard,
sysselsattning, forsorjning (inklusive
skuldsanering), socialt stéd och tillsyn.
Vilka omraden behéver utvecklas for att
skapa ett effektivt aterfallsférebyggande
arbete f6r hela kategorin?

Borja med att valja ut ett eller ett par
av dessa utvecklingsomréden och fyll
sedan pa med fler om ni hinner.

Skapa en ny tidslinje. Fyll i nér arbetet
med varje utvecklingsomrade behéver
startas och éver hur lang tid det behdver
bedrivas.

10

Konkretisera sedan utvecklingsomrédets
arbete, i form av aktiviteter. Identifiera
vilka aktiviteter som kravs, liksom vem
som ansvarar fér var och en av dem, och
placera in detta pé tidslinjen.

Markera var i processen eller flodet tids-
glapp eller hinder uppstér. Dessa lagen
i processen kan kallas for kritiska punk-
ter. Fokusera speciellt pa flodet i sam-
verkan mellan era olika organisationer.

Fragor att besvara:

* Var i processen ar den kritiska punkt,
dar hinder uppstar?

* Vilka ar hindren?
¢ Varfor uppstar hindren?

* Vad behover ske, eller vara uppfyllt,
for att ta bort hindren?

* Gynnas utvecklingsomradet i sin
helhet av regional samverkan?
Med vilka parter?

Dokumentera svaren i tabellen pa
sidan 12-13.
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Tabell till workshop 2

Kommun/stadsdel:
Vari Gynnas
Avsett proces.st-en ar . ) Varfér Vad"behciver utveckallngs-
I den kritiska Vilka ar A goras for omradet
utvecklings- s . uppstar .. R
n punkt, dar hindren? R att avlagsna av regional
omrade . hindren? .
hinder hindren? samverkan?
uppstar? Med vilka?

12
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Tabell till workshop 2 forts.

Avsett
utvecklings-
omrade

Vari
processen ar
den kritiska
punkt, dar
hinder
uppstar?

Vilka ar
hindren?

Varfor
uppstar
hindren?

Vad behover
goras for
att avlagsna
hindren?

Gynnas
utvecklings-
omradet
av regional
samverkan?
Med vilka?

13
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WORKSHOP 3

Skapa en gemensam plan

Syftet med workshop 3 &r att identifiera vem som kan goéra vad for att forbéattra
utvecklingsomradenas férutséttningar, samt att skapa ett férsta utkast till en
gemensam plan for att férebygga aterfall i brott.

Ni &tersamlas nu i samma tvargrupper Fragor att besvara:

som i workshop 2. * Vilka kritiska punkter och hinder kan

. L . o
Borja med 15 minuter "egen tid", dar min organisation paverkas

varje deltagare sjalv gar igenom de iden-  « Vad kan min organisation rent konkret

tifierade kritiska punkter som togs fram géra for att I16sa hindren?

i workshop 2. Vélj ut de punkter som du

ser att din egen organisation pa négot

satt kan paverka. Skriv dina svar i tabel-

len pa sidan 15-16 (tabell A). ¢ Vad kan min organisation géra for att
hjalpa de andra organisationerna i
deras uppdrag att I6sa hindren?

+ Vilka andra parter (internt/externt)
behover bidra for att I6sa hindren?

Nar alla deltagare ar klara med det for-
sta steget gar ni gemensamt igenom det
ni kommit fram till (se instruktioner pa
sidan 17).

14



WORKSHOPKOMPENDIUM

Tabell A till workshop 3

Kommun/stadsdel:

Vilka kritiska punkter
och hinder kan min
organisation paverka?

Vad kan min
organisation rent
konkret gora for att
avlagsna hindren?

Vilka andra parter
(internt/externt)
behodver bidra for att
avlagsna hindren?

Vad kan min
organisation gora
for att hjalpa
andra parter?

15
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Tabell A till workshop 3 forts.

. . Vad kan min Vilka andra parter Vad kan min
Vilka kritiska punkter L . L .
. . organisation rent (internt/externt) organisation gora
och hinder kan min PR .. . . "
oraanisation paverka? konkret gora for att behodver bidra for att for att hjalpa
9 P ’ avlagsna hindren? avlagsna hindren? andra parter?

16
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WORKSHOP 3

Fortsattning

Nar alla deltagare ar klara med det férsta steget gar ni gemensamt igenom de
olika kritiska punkterna och era egna forslag pa vad ni kan gora.

Diskutera svaren tillsammans och sam-

manstall ett gemensamt forslag till plan.

Fragor att besvara:

* Vilken kritisk punkt och vilka hinder
ska vi paverka?

* Vad ska vi gora for att I16sa hindren?
* Vem gor vad?

« Vilka andra parter (internt/externt)
behover bidra for att [6sa hindren?

* Inom vilken tidsram gar det att |6sa
hindren?

Skriv ner det ni enats om i tabellen pa
sidan 16—17 (tabell B). Denna plan kan
nu ligga till grund for det fortsatta arbe-
tet med att férebygga aterfall i brott!

Avsluta med att fundera pa vilka samver-
kansformer som kan férbattra utveck-
lingsomradenas forutsattningar pé en
6vergripande niva. Dessa fragor kom-
mer att diskuteras vidare i helgrupp vid
dagens slut.

17
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Tabell B till workshop 3

Kommun/stadsdel:
Vilken kritisk . B Inom vilken
. Vad ska vi gora parter (internt/ . n
punkt och vilka . . .. . tidsram gar det

. X for att avlagsna Vem gor vad? externt) behover I

hinder ska vi . . . att avlagsna
a hindren? bidra for att av- .
paverka? hindren?

lagsna hindren?

18
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Tabell B till workshop 3 forts.

Vilken kritisk
punkt och vilka
hinder ska vi
paverka?

Vad ska vi gora
for att avlagsna
hindren?

Vem gor vad?

Vilka andra
parter (internt/
externt) behover
bidra for att av-
lagsna hindren?

Inom vilken
tidsram gar det
att avlagsna
hindren?

19



| detta workshopkompendium med anvisningar och fragor far semi-
nariedeltagarna tillsammans ledning i att, steg for steg, kartlagga och
analysera hur det lokala aterfallsforebyggande arbetet ser ut i dag och
vad som behdver utvecklas vidare. Utifran det framarbetade underlaget
tar deltagarna sedan gemensamt fram konkreta férslag pa vad som kan
goras for att utveckla samverkan i syfte att skapa ett effektivt aterfalls-
férebyggande arbete.
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